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SKOLAS PADOMES REGLAMENTS
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I.  Visparigie jautdjumi

Skolas padome (turpmak - Padome) Marupes novada Skultes sakumskola (turpmak
teksta - Skola) ir kolegiala institiicija, kas darbojas, ievérojot Izglitibas likuma 3 1. panta
noteiktos darbibas kritérijus, Skolas nolikumu un Skolas Padomes reglamentu (turpmak
teksta - Reglaments).

Reglaments nosaka galvenos Padomes darbibas mérkus un uzdevumus, Padomes
sastavu, darba organizaciju, piendkumus un tiesibas, kompetences un darbibas, ka arT
citus ar Padomes darbu saistitus jautdjumus.

Padome nav atsevisks tiesibu subjekts, tai nav juridiskas personas tiesibu. Padome
isteno Skolas nolikuma noteikto kop&jo mérku un intereSu sasnieganu.

Padome darbojas pastavigi. Padomes sastava pilnvaru termins ir 1 gads ar parstavju
tiestbam tikt atkartoti iev@létiem uz neierobezotu pilnvaru terminu skaitu.

Padomes sastava darbs ir brivpratigs, iznemot Padomé delegétos Skolas darbiniekus.
Skolas darbinieku darbs netiek materiali atlidzinats, ja tas izriet no konkréta darbinieka
darba pienakumiem.

Reglamentu pienem Padomes kopsapulce, apstiprina Skolas direktors.

II. Padomes darbibas mérki un galvenie uzdevumi

Padomes mérkis ir veicinat savstarp&jo sadarbibu starp izglitojamajiem, pedagogiem,

vec@kiem, aizbildniem un arkartas aizbildpiem (turpmak teksta - Vecaki), personam,

kuras realizé aizgadnibu (turpméak tekstd - Vecaki) un Skolas administraciju, ka ari

sadarbibu ar paSvaldibu, citdm valsts un paSvaldibas institficijam un nevalstiskajam

organizacijam.

Padome saskana ar Izglitibas likumu isteno $adus uzdevumus:

2.2.1. izvirza priekslikumus Skolas attistibai;

2.2.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprie$ana un sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlaboSanai Skola;

2.2.3. sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un Skolas darbinieku tiesibam
un pienakumiem;
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2.2.4. sniedz Skolas direktoram priekslikumus par Skolas darba organizaciju, budZeta
sadalfjumu un izglitibas programmu Tsteno$anu;

225, lemj par to, kadi individualie macibu piederumi nepiecieSami macibu
priekSmetu apguvei, ko nodrosina izglitojamo Vecaki;

2.2.6. risina Padomes kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar Skolas
rikotajiem pasakumiem saistitus jautdjumus;

2.2.7. nodrosina sadarbibu starp Skolu, Vecakiem un sabiedribu, pasvaldibu:

2.2.8. informé sabiedribu par Skolas darbibu, parstav Skolas intereses;

2.2.9. apkopo Vecaku priekslikumus un iesp&ju robezas tos isteno Padomes darbibas
ietvaros;

2.2.10. analizg arpusskolas aktivitasu iespgjas;

2.2.11. iesp&ju robezas piedalas Skolas dzives apstaklu uzlaboana;

2.2.12. veido Vecaku intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot attiecigas Skolas
izglitojamos un vinu Vecakus.

Par Padomes darbu un tas Iémumiem tiek informéts Skolas direktors. Lai nodroSinatu

atgriezeniskas saites veido3anos un tas Tsteno$anu, par Padomes lémumiem tiek

inform@tas citas personas, kuras ir griezu3as Padomg ar priekslikumiem.

III. Padomes sastdvs un ievéléSanas kartiba

Skola tiek ieveleta viena Padome.
Padomes loceklu pilnvaru termin$ ir 1 gads. Padomes kartgja gada pirma séde tiek
sasaukta katru gadu septembra méneSa ped€ja darba nedgla, kur apstiprina Padomes
sastavu un nosaka vadlinijas gada darbam, ka ar1 lemj par citiem jautdgjumiem.
Padomes sastava ir:
3.3.1. Vecidku parstavis no klases un katras pirmsskolas izglitojamo grupas, kuru ar
balsu vairakumu ievél€ klases vecaku sapulcg, ievérojot, ka:
- katru pirmsskolas grupinu un klasi Padome parstav viens Vecaks;
- Skolas pedagogs vai darbinieks nevar biit Padome ka Vecaku parstavis:
- Vecaku parstavis Padomé nevar biit Vecaks, kura bérns nemacas Skola;
- Vecaku parstavi Padomé japarvélé lidz nakamajai Padomes sédei. ja
izglitojamais partrauca macibas Skola.
3.3.2. divi pedagogi, kurus ievéle Pedagogiska padome;
3.3.3. Skolas direktors.
Jebkurs parstavis, kurs atbilst 3.3. punkta noteiktajiem krit€rijiem Padomes sastava var
tikt ievelets atkartoti.
Padomes priek$§sedétaju un Padomes priek3sédétdja vietnieku ar vienkarSu balsu
vairakumu ievelg visi Padome iev@letie Vecaki. Padomes priek$sédetaja vietnieks pilda
Padomes priek$sedetdja pienakumus vina prombiitnes laika.
Padomes priekssédétajs:
3.6.1. organizé Padomes darbu saskana ar Padomes apstiprinatu darba planu;
3.6.2. apstiprina Padomes sézu darba kartibu, sasauc un vada Padomes sédes:
3.6.3. izsaka priekslikumus Skolas attistibas planam;
3.6.4. sniedz parskatu Skolas vecaku sapulcé par Padomes darbu;
3.6.5. irtiesigs pieprasit un sanemt no Skolas direktora un dibinataja - Marupes novada
Domes, ar Skolas darbibu saistitos dokumentus un informaciju;
3.6.6. ir tiesigs pieprasit Skolas direktoram un dibinatdjam - Marupes novada Domei.
sniegt parskatu vai informaciju par Skolas darbibas jautajumiem.
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IV.  Padomes darba organizacija

Padomes s&des notiek ne retak ka 2 reizes macibu gada.

Padomes s€des vada priek3sedétajs vai vina vietnieks.

Padomes lémumus pienem. balsojot.

Padomes [émumi ir speka, ja taja piedalas vismaz puse no Padomes sastava.

Neizskirta balsojuma gadtjuma izskirosa ir priek$sédetaja balss. BalsoSana var biit gan
atklata, gan aizklata.

Padomes sédes tiek protokol@tas.

Padomes s&zu protokolus noformé un glaba atbilstodi normativo aktu prasibam.
Padomes locekliem ir tiesibas iepazities ar Padomes sézu protokoliem.

Padomes locekliem ir tiesibas prasit apspriest jebkuru Skolas dzives jautdjumu, ja vina
priekslikumu atbalsta 1/3 Padomes locek]u.

Padomei nav tiesibas mainit Skolas direktora rikojumus.

V. Padomes tiesibas un pienakumi

Padomes pienakumi ir:

5.1.1. izskatit jautdjumus, ko iesniedz Veciku parstavji no pirmsskolas grupinas vai
klases, Pedagogiska padome, administracija, darbinieku kolektivs;

5.1.2. ierosinat Skolai darboties noteikta virziena, profila, sekmét Skolas darba plana
izveidi un ta korekeiju;

5.1.3. palidzet meklét dazadus sadarbibas veidus ar zinatnes, radoSajam savienibam un
organizacijam, ar arvalstu skolam, lai raditu apstaklus skolénu vispusigai
izglitoSanai un attistibai, ka arT pedagogu radogai darbibai;

5.1.4. kopa ar Skolas direktoru aizstavét Skolas un darbinieku intereses valsts
institlicijas un iestades. Meklgt materialu palidzibu ka valsts, ta arT privatajas
struktiiras;

5.1.5. izskatit izglitojamo, Vecaku un skolotdju attieksmi pret Skolas prasibam,
ick3gjas kartibas noteikumiem un rekomendat attiecigu ietekméSanas vai
stimulésanas lidzek]u piemérosanu;

5.1.6. noklausities atsevisku skolotdju, Skolas direktora un vina vietnieku darba
parskatus, darbibas projektus un programmas;

5.1.7. ierosinat un ruipéties, lai izglitojamiem biitu nodrodinati atbilstosi macibu un
atpttas apstakli, parraudzit (arT stimulét) nosacijumus, lai Skolas darbinickiem
tiktu raditi nosacijumi darba kvalitativai veik3anai.

Padomes tiesibas ir:

5.2.1. sadarboties ar Skolas administraciju un pedagogiem;

5.2.2. parstavét izglitojamo intereses sarunas ar Skolas administraciju un pedagogiem;

5.2.3. veicinat macibu procesa efektivitati;

5.2.4. iesaistities macibu un sadzives apstak]u uzlabosana Skola;

5.2.6. sadarboties ar citu izglitibas iestazu paSparvaldém, pasvaldibas, valsts
institicijam un sabiedriskajam organizicijam;

5.2.7. likumdoSanas ietvaros piepemt lémumus, lai pasargatu pedagogiskos
darbiniekus no nepamatota administrativi - birokratiska aparata iejauk$ands vinu
profesionalaja darbiba;

5.2.8. sekot Skolas budZeta lidzek]u racionalai izmanto$anai;

5.2.9. izskatit ierosinajumus jebkura pedagoga un Skolas administracijas darba
uzlabo$ana. Arkart&jos gadijumos ierosinat administracijai vai augstakstavosai
instancei izveidot ekspertu komisiju atseviska pedagoga vai Skolas darbibas
novértésanai.



VI. Nosléguma jautijumi

6.1. Reglamentu un izmainas taja izstrada Skolas Padome un saskano Skolas direktors.

6.2. Skolas direktors ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati
Saja Reglamenta, lai pilnvértigi un nepartraukti tiktu istenotas Padomes funkcijas.

6.3. Atzit par speku zaud€jusu Skolas 2013. gada 14. novembra iek€jo normativo aktu Nr.
2013-24 , Marupes novada Skultes sakumskolas padomes reglamentu”.

Marupes novada Skultes sakumskolas
padomes priek$sédétajs Inga Indrane
2025. gada 6. novembri

SASKANOTS

Marupes novada Skultes sakumskolas direktore Galina Grizane
2025. gada 6. novembri /
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