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MARUPES NOVADA SKULTES SAKUMSKOLAS
BTBLIOTEKAS REGLAMENTS

Izdots saskarjd ar VispdrEjd,s izgllt1bas
likuma 1A. panta 3. dalas 2. punktu

L YispErigie noteikumi

l. MErupes novada Skultes sfrkumskolas (turpmAk - Iestdde) bibliotEka ir izglltTbas
iestEdes strukt0rvieniba.

2. Bibliot€ka darbojas saska$E ar lzglTtibas likumu, VisparEjas izgl-ttibas likumu,
BibliotEku likumu, Ministru kabineta apstiprinEtiem noteikumiem izglltibas un
bibliotEku nozalE, Skolas nolikumu, So reglamentu un citiem dokumentiem.

II. Bibliotekas darbrbas merlli, pamatvirzieni un uzdevumi

3. BibliotEkas darbibas mErli ir:
3.l.lidzdaliba Iestddes licencEto un akredit€to izglitibas prograrnmu Tsteno5and

atbilstoSi valsts izglltibas standartiem un mAcibu priek$metu programmdm;
3.2. darba organizdcija atbilsto5i valsu noteiktaj6m bibliot€ku nozares standartu

prasibEm;
3.3. ie$aulands kopEjd bibliot€ku informdcijas sistem6.

4. BibliotEkas darbibas pamatvirzieni ir:
4. I . izglTtlbas programmu Isteno5anai nepiecieSamo mdclbu gr6matrl mdcTbu lldzekf u

un citu dokumentu komplektE5ana, uzskaite, apstrEde, sistematizE5ana,
katalo$izE5ana, klasificESana un uzglabd5ana;

4.2. pedagogu un izglltojamo informacion6ld un bibliotek6r6 apkalpo5ana.
5. Bibliot€kas galvenie uzdevumi ir:

5.1. nodro5inat bibliotekas lietotEjiem brlvupieeju daifidaveida informEcijai;
5.2. att-rstIt izglltojamo inform6cijas atra5anas, iegfrSanas, kritiskas izvErtElanas un

lieto5anas prasmes;
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i5.l4.sekot sanitaro nonnu, ugunsdro5lbas un tehnisk6 april<ojuma dro5lbas nornu
ievEro5anai un savlaiclgai nepilruau novEr5anai;

l5.1S.pilnveidot profesiondlo kompetenci, piedallties tdldkizglTtibas kursos
normatlvaj os aktos noteiktajE karmbA.

16. BibliotEkas darbinieku tiesibas:
16.1. sagemt informaciju no IestEdes vadibas par stratE$isk6s attlstibas tendencem,

izgh-tibas prograrnmu izveides un Isteno5anas gait6m;
16.2. iesniegt priek5likumus bibliotEkas darba optimiz6cijai un darba kvalitEtes

uzlabo5anas pasakumu Tsteno5anai;
16.3. sa4emt bibliotEkas darbfuai un atustTbai nepiecie5amos finan5u ltdzeklus valsts un

pa5valdibu budZetd iedallto lTdzekfu apjomd un iespEju izmantot tos paredzetajiem
mErliem;

16.4. piedallties Latvijas Skolu bibliotek6ru biedribas un citu sabiedrisku organizdciju
oarblba;

16.5. piedallties bibliotEku darbinieku t6l6kizglltibas kursos un pieredzes apmailas
pasdkumos.

V. Bibliot€kas finansElana

17. BibliotEkas darbibu un attrstibu finansE no valsts un pa5valdibas - IestEdes dibindt5ja
Ildzekfiem.

18. Bibliot6kai ir tiesfuas sa+emt ziedojumus iespieddarbu un citu dokumentu, naudas
lldzeklu, tehniskE apnlojuma, mEbelu un citu iek6rtu veidE. Viss atbalsts tiek sniegts
Iestadei, kura to idieto bibliotEkAs vajadzibdrn.

VI. Nosl0guma jautiljumi

Noteikumi stEjas spEk6 2023. gada4. oktobrr.
Ar 5o noteikumu spEkd stdSands bn-di spEku zaud€ zan. gada 12. decembra
iek5Ejais dokuments Nr. 2012-2*Mdrupes novada Skultes slkumskolas bibliotekas
reglaments".
Noteikumi ir spBkd lldz nomaiqrai.

Direktore Gafina GrizEne
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5.3. veicin6t izglltdamo patst6v-rgEs mdcT5an6s iema4u veido5anos;
5.4. lstenot izglTtojamo [asISanas veicind5anas prografirmas un projektus;
5.5. atbalsfit pedagogus mdcibu priekSmetu programmu isteno5an6 un audzind5anas

darb6.

III. BibliotEkas strukttlra un darba organizecija

6. BibliotEkE ir mdcibu gramatu, lldzeklu abonements, dailliterahiras un nozaru literattras
abonements un lasItava.

7. Bibliotekdrs izstr6di bibliot6kas lieto5anas noteikumus, kas ir neat[emama 5o

noteikumu sastdvdaf4 ko apstiprina Iest6des direktors.
8. BibliotEkas lieto5anas noteikumi nosaka:

8. t . bibliotEkas lieto5anas vispEnlgos noteikumus;
8.2. bibliot6kas lietotdju loku, virlu tiesibas un pienakumus;
8.3. informaciondl6s un bibliotekdr6s apkalpo3anas kdrtibu;
8.4. iespieddarbu un citu dokumentu lieto5anas k6rtlbu;
8.5. iespieddarbu un citu dokumentu vErtibas atlidzind5anas kdrtibu - Iieto5ani nodoto

dokumentu saboja5anas, nozaudE5anas u.c. gadij umos.
9. Bibliotek6rs sastEda un Iest6des direktors apstiprina bibliotEkas darba laiku.
10. Viena diena mEnesi ir bibliotekEra metodisk6 diena

IV. BibliotEkas darbinieki

11. Bibliotekas darbinieku skaitu nosaka atbilsto5i Iestades vajadzlb[m. ta0u ne mazd.ku kd
Ministru kabineta noteikumos par bibliotEkas darbam nepiecieiamo darbinieku skaitu
un darbinieku amatu ie4emSanai nepiecie5amo izglltibu.

12. BiblioEk6 var stradEt pedagogi, bibliotekEri, informdtikas tm citi specidlisti.
13. Par bibliotekEru var str5ddt speciElists, kur5 atbilst noteikumu prasibdm par pedagogiem

nepiecie5amo izglltibu un profesion6lo kvalifikaciju un pedagogu profesion6lds
kompetences pilnveides kdrtfu u.

14. BibliotEkas darbinieki tiek pierlanti darbd saskag6 ar Darba likumanoteikumiem.
15. Bibliotek6ra pienEkumi:

15.1. nodroiinEt operatTvu un kvalitatlvu bibliot€kas pakalpojumu snieg5anu tds

lietot6jiem;
I 5.2. ievErot bibliot€ku darbibu reglamentej o5os dokumentus;
15.3. mer$tiecigi p6rvaldit un izlietot valsts un paivaldibas pie5[cirto finansEjumu;
15.4. organizEt un vadr=t bibliotEkas darbu;
15.5. sastddTt bibliotEkas gada darba p1Enu;

15.6. sniegt bibliotEkas darbibas un statistisko atskaiti normatlvajos aktos noteiktajd
k6rtIbd;

15.7. veikt krdjuma sistematizE5anu, klasificESanu, bibliograftSanu un nzglabd5anu

atbilsto5i prasib6m;
15.8. regulEri veikt preclzu kr6juma uzskaiti, izdarot ierakstus bibliotEkas obligataj6

dokumentacij6;
15.9. sadarblbd ar pedagogiem veikt kr6juma izpdti, anallr, un saturisko atjauno5anu;
l5.10.regu15ri attr-rit krdjumu no novecoju5as, nolietotas un dublEtas literat{iras;
15.1 f .izstrEddt un Istenot lasr-Sanas veicinE5anas un bibliotekm6cibas prograrnmas;
l5.l2.izstr6dEt bibliotEkas reglamenta groz-rjumu ieteikumus un bibliotEkas lieto5anas

noteikumus;
l5.l3.biit tolerantam pret daiAdam religijam, filozofiskiem un politiskiem uzskatiem;
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